FIECI

Segula Matra Automotive Le 09 octobre 2019
Remettre ’humain au coeur de I’entreprise

ELECTIONS CSE 2019
C’est ensemble que nous avancerons.

Cette élection va mettre en place le nouveau CSE, qui désignera vos
Représentants de Proximité. Elle a un enjeu important au sein de SMA.

UN CSE ET DES RP PLUS PROCHES DE VOUS !

La CFE-CGC a été un des acteurs majeurs dans la structuration du CSE

Notre volonté lors de la création du CSE et des RP :

e Etre plus proche des salariés en mission ! * Que tous les sites puissent étre présentés et entendus !

e Proposer plus d’activités sur les sites ! * Adapter les prestations du futur CSE a vos besoins !

NOTRE ENGAGEMENT

Etre le véritable porte-parole de tous les salariés.
C'est pour cela que nous avons souhaité vous solliciter au travers de notre questionnaire, auquel vous

avez été nombreux a répondre. Encore merci pour vos retours et vos encouragements.
C’est ensemble que nous construirons votre CSE de demain.

VOS PREOCCUPATIONS

La connaissance de vos droits et des

La promotion des Activités Socio-culturelles atorn
négociations d'accords (35h, Mathys, GEPP,

sur I'ensemble des sites (93.7%%) : 1ations !
Amélioration de I'accés aux ASC par une présence nguir%l;lljr;gl:\i/\ll?gﬁl Vl(z)au?jg;)tlf)riisnigm a(j?gtf’ﬂ%;}g
locale de nos RP, sur tous les sites.
UN'S lus fOrtd’mformation (ex : CPF) et vous informerons
e P vos droits.

Une communication encore plus claire
et réguliere (a 85%%*) :
La CFE-CGC est la seule organisation qui
vous informe. Nous continuerons & le faire de
facon encore plus réguliére.

Vous accompagnez tout au long de votre vie
dans P’entreprise (85%%*) :
Continuer a vous guider et vous aider sur la
formation, la mutuelle et prévoyance, les
déplacements, les minima sociaux de la branche,
etc.
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Information sur la vie de le I'entreprise
et son avenir (a plus de 87.2%%*) :

En formant nos élus, nous continuerons a
poser les bonnes questions et a vous rendre

L’amélioration des conditions de travail
(89.9%0%) :
Nous poursuivrons notre engagement a améliorer la
Qualité de Vie au Travail, et a faire entendre que

cela doit passer par un épanouissement dans votre compte.

activité, seul gage d'une productivité partagée.

La transparence au sein de Segula / CSE :
Empécher les décisions unilatérales en faisant valoir le dialogue social et solliciter vos avis au travers des consultations CSE
/ Référendum pour certains choix important du CSE

* = Pourcentage issu de notre enquéte « Votre CSE et VOUS »
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LA CFE CGC SMA, UNE EQUIPE POUR VOUS

Votez pour les candidats au CSE CFE-CGC, c’est aussi voter pour
vos futurs Représentants de Proximité

Pierre BARTHOULOT Arnaud BATISSE Mohamed BELHASSAN Philippe BONNOT Nicolas BOUET Francis CHRISTIANY
CSE —RP Est CSE — RP Est CSE CSE —RP IDF CSE —RP EST CSE —RP IDF
Samuel COPIN Hacéne DAHMANI Francis DUSSAUCY Sylvain DUTREMBLAY Filipe FERREIRA Eric FLAMENT

RP Trappes RP Quest Le Mans CSE —RP EST CSE - RP IDF CSE CSE - RP Nord
!
Roselyne GIBERT Céline GIRIER Jean-Luc GOUILLARD Frédéric GROSJEAN Mathilde GRUCHET Soufiane HOUTA

CSE —RP SUD CSE — RP IDF RP IDF CSE RP Sud Clermont RP Ouest Cléon

Philippe JACQUET Arnaud JEAMBRUN Marc-Etienne JUTARD Patrick LEMONNIER

CSE - RP IDF CSE —RP Est bl RP SUD RP OUEST Le Mans
| T nsem [
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Loic MARCHAL Pia MOUA
RP Est CSE — RP OUEST

Cyrielle NICO Frederic PERRIER
CSE - RP IDF CSE — RP SUD
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REJOIGNEZ

LA CFE CGC lnEduardo Sébastien SUVE

Arlindo PEROLA Lionel PILLET

RP IDF CSE — RP SUD 4 SALGUEIRO CSE - RP Nord
- ' ] RP IDF
Nous serons présents pour :
e Défendre tous les salariés, ’ '

—_— - & l

e Promouvoir toutes les mi

régions - L
Vincent SZARCZ Frédéric SZWARC X David TANIC Jean.F SEGURA
RP IDF RP- Nord PROUVY et les sites RP IDF - Lardy CSE - RP EST

VOTEZ %
CEE-CGC %4
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mailto:cfecgc.sma@gmail.com

