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ACCORD STRUCTUREL CSE : ENFIN SIGNE ! 

 
 
Depuis 2019, les Comités d’Entreprises, Délégués du Personnel et Comités d’Hygiène et de Conditions 
de Travail ont cédé la place au Comité Social et Économique (CSE). 
 
Les CSE conviennent mieux aux entreprises mono-site. Heureusement pour nous, le législateur 
autorise par voie d’accord, à amender les textes et à les enrichir de façon à structurer cette nouvelle 
instance. Cet accord s’appelle l’Accord Structurel. 
 
Notre CSE a aujourd’hui 4 ans. Il est temps de passé au CSE SMA 2.0 !  
 
Nous nous sommes beaucoup investis sur cet accord. Pour cela nous sommes basés sur l’ancien 
accord structurel que nous avions signé en 2019 (accord estimé par certains experts comme un des 
plus complet de France), que nous avons amendé et modifié afin de répondre au besoin d’aujourd’hui 
et de demain. 
 

NOTRE VISION DU CSE DE DEMAIN 

 

Nous avons enfin signé l’Accord Structurel du CSE le 11 octobre 2023. 
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RESUME SUCCINCT DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CHEZ SMA 
 

UN CSE NATIONAL :  
 

Prérogatives consultatives : Economique, Politique sociale, Formation, Pilotage des Activités 
Sociales et Culturelles (ASC) sur toute la France, Hygiène Santé, Conditions de Travail avec les 
Représentants de Proximité (RP). 
Constitution : 21 élus titulaires et 21 suppléants. 
 

DES REPRESENTANTS DE PROXIMITE : (Pour mémoire, PAS de RP possible SANS accord).  
 

Fonction : Remontées des questions des salariés et prise en compte des sujets Hygiène et Sécurité 
(avec le CSE), plus participation active aux ASC du site et de la région.  
 

Nombre : 39 RP répartis régionalement et désignés par site ; lors de la 1ère réunion du nouveau CSE, 
par les membres du CSE, pour une meilleure représentativité locale.  
 

Fonctionnement : Réunion mensuelle avec la Direction, temps passé aux activités de RP 
comptabilisé comme temps de travail normal (et donc payé comme tel). 
 
 

 
 

 
 

N° Sites 
Nbr de 

RP 
RP / 

Région 

1 

LA FERTE VIDAME 2 

15 RP NANTERRE 3 

TRAPPES et sites clients 10 

2 

BROGNARD 4 

9 RP REIMS 2 

VOUJEAUCOURT 3 

3 PROUVY 3 3 RP 

4 
CLERMONT FERRAND 3 

5 RP 
MERIGNAC 2 

5 

CHARTRES DE BRETAGNE 3 

7 RP CAEN 2 

LE MANS 2 

 

Les sites actuellement existants de Metz, Rueil-Malmaison, Douvrin, Cléon, Bruz, Le Havre, 
Vénissieux et Villeurbanne, ayant pour le moment un effectif inférieur à 15 salariés, les RP seront mis 
en place ultérieurement. Néanmoins, la CFE-CGC s’assurera que ces sites ne soient pas oubliés.  

 
PLUS DE DETAILS ET D’INFORMATIONS SUR VOTRE FUTUR CSE : 
cfecgc.sma@gmail.com ou l’Accord signé au format PDF sur notre site internet 

 
ET COMME UNE BONNE NOUVELLE N’ARRIVE JAMAIS SEULE, 

BIENTOT PLUS DE 1000€ DE CADEAUX A GAGNER. 
Plus de détails lundi prochain sur notre LINKEDIN et FACEBOOK. 
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https://segula-auto.fieci-cfecgc.org/  ou sur notre page Facebook : www.facebook.com/page.cfe.cgc.smt/ 
 

Notre profil LINKEDIN : https://www.linkedin.com/in/cfe-cgc-SEGULA-auto-0bab20154/ 
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